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del Comercio en Colombia

ijiGracias!!!
iValientes hombres y mujeres, con tu apoyo
ahora somos:
SINDICATO MAYORITARIO!!

Boletin No. 68

Tu apoyo y la perseverancia de la UNION, lograron que le empresa reconociera nuestra mayoria
sindical. Es un triunfo para celebrar, un compromiso con la responsabilidad.

La Junta Directiva Nacional de la Unién de Trabajadores y Trabajadoras de Grandes Superficies del
Comercio en Colombia, por medio de este comunicado, quiere dar personal y directamente, mas de
5.000 {GRACIAS!!! a todos y todas, a cada uno de los hombres y las mujeres, a ustedes, que dia a dia
se levantan a entregar con orgullo y dignidad lo mejor de si, en beneficio de sus familias y que ademas,
con su entusiasmo, alegria y valiente decisién, apoyan la linda causa del sindicalismo colombiano, la
linda causa del sindicalismo mundial, la linda causa del sindicalismo de la UNION.

Y reiteramos esas jGRACIAS!!! porque ustedes nunca han dejado sola a la UNION, porque a pesar de
que llevamos meses insistiéndole a Cencosud Colombia que ustedes y nosotros somos mas de 5.000
trabajadores y trabajadoras apoyando a la Unidn, nunca se fueron de nuestra organizacion. Porque a
pesar de la presidn y persecucion de algunos mandos medios, ustedes no se desafiliaron, sino que por
el contrario, siguieron difundiendo las bondades del sindicalismo y asi afiliaron cada vez a méas
compafieros y compafieras, de tal manera que hoy somos MAYORIA SINDICAL.

Y esta anhelada y buscada mayoria sindical, fue oficialmente reconocida por la empresa el pasado 27
de mayo, a través de la primera acta extra convencional, firmada por la Unién y Cencosud Colombia.

¢ Qué significa que ahora la Union sea mayoritaria?

Que de ahora en adelante, a todos y todas las analistas y auxiliares de las tiendas Jumbo, Metro e Easy
nos cobijaran los acuerdos recogidos en la Convencidn Colectiva de Trabajo 2014-2016.

Nos beneficiaremos de las prestaciones econdémicas y asistenciales, como auxilios, primas, dias de
permiso y procedimiento disciplinario.
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En contraprestacion, cada trabajador y trabajadora debera aportar el 1% de su salario para el desarrollo
de las actividades que la Union realiza en beneficio de todos y todas: procesos de formacion y
educacion con los y las dirigentes del sindicato, afiliados y afililadas; visitas a las tiendas, homenajes y
conmemoraciones, salario de abogados y comunicadores, material informativo que se distribuye, entre
otras.

Disfrutemos todos y todas de los beneficios alcanzados por nuestra Union

Si llevas cuatro meses trabajando en Cencosud Colombia, gracias a la Unidn, a partir de ahora te
beneficias con un contrato a término indefinido (clausula 6).

Ya no tienes que estar solo 0 sola en el proceso de descargos. El o la representante de tienda no
s6lo puede acompaniarte, sino que tiene la posibilidad de intervenir para que tus derechos laborales
sean respetados (clausula 7).

Nuestra Union ha logrado que, durante los dos afios de vigencia de la Convencién Colectiva de
Trabajo, el incremento salarial de los y las trabajadoras de Cencosud sea de 2 puntos por encima
del IPC (clausula 9).

Si estas proximo al nacimiento de un hijo, consulta con tu delegado de tienda como acceder a la
bonificacion de 80.000 pesos. En la tltima convencion logramos un aumento de 8.1% por encima
del IPC por el nacimiento de un hijo (clausula 10).

Si piensas contraer matrimonio, realiza las diligencias pertinentes para disfrutar de cuatro dias libres
remunerados con tu pareja. Ademas puedes elegir una ancheta por un valor de 100.000 pesos con
productos de marca propia (clausula 11).

Gracias a la Unidn, en caso de que sufrieras el fallecimiento de tu pareja, hijos o padres, tienes
siete dias de permiso (clausula 12).

Podras disfrutar aun mas de tus vacaciones, en compafiia de tu familia y amigos, con una prima de
vacaciones correspondiente a cinco dias de nuestro salario (clausula 14).

Si tienes problemas visuales, consulta con un especialista y averigua con tu represnetante de tienda
como acceder al subsidio de anteojos, en caso de que los necesitaras. Ahora es de 90.000 pesos,
7.14% por encima del IPC (clausula 15).

Si préximamente cumplirds afos, jFelicitaciones! Tienes derecho a un descuento del 20% para
compras en las tiendas, incluyendo la seccién de electro, el dia de cumpleafios (clausula 17).
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Si lo deseas, puedes mercar en los supermercados Jumbo y Metro, disfrutando de un descuento
del 10% (clausula 17).

e La época navidefia es de mucho trabajo para todos y todas. Porque merecemos un reconocimiento
por ello, durante la vigencia de la Convencion recibiremos una bonificacion navidefia de acuerdo a
los objetivos de ventas propuestos, de entre 70.000 y 300.000 pesos (clausula 19).

e Tus hijos de entre 4 y 17 afos recibiran un Kit escolar, adecuado a su grado de escolaridad
(clausula 21).

e Sino quieres continuar cargando el almuerzo desde la casa, disfruta del auxilio de alimentacion de
1.500 pesos diarios logrado por nuestra Unién (clausula 22).

e El 1° de Mayo, Dia Internacional de los Trabajadores, es una fecha para conmemorar la los y las
trabajadoras por su empefio en el cumplimiento de sus tareas y por sus arduas luchas en torno al
trabajo decente. Por eso recibird una bonificacion de 110.000 pesos, que esperamos disfrutes con
las personas que mas ames (clausula 23).

Acércate a tus delegados de tienda para que resuelvan tus inquietudes y te expliquen como acceder a
los beneficios. Cuéntale a tus compafieros y compafieras sobre todos los logros alcanzados por nuestro
sindicato, por los afiliados, afiliadas y dirigentes. Invitalos a hacer parte de la Union, porque todas
nuestras manos unidas forjaran el camino que nos conducira a mejorar nuestras condiciones de vida y
las de nuestras familias.

¢ Ser mayoria significa que todos y todas hacemos parte del sindicato?

Ser mayoria sindical significa que cada logro alcanzado por los afiliados y afiliadas, por los y las
dirigentes y por la Junta Directiva Nacional de nuestra Union, tanto en los espacios de negociacion con
Cencosud Colombia, como en los de construccion colectiva con la UNI Global Union y los demas
sindicatos afiliados a ella; nos benefician a todos y todas.

Sin embargo, hacer parte de esta valiente y admirable lucha por el trabajo decente, y por la vida digna
propia y de nuestras familias, es una decisién libre, voluntaria y personal.

Si ademas de ser beneficiarios, deseamos también ser protagonistas de esta historia, debemos
diligenciar el formulario de afiliacion que encontramos en el nuevo sitio web de nuestra Union,
www.uniondetrabajadoresdecomercio.com, y entregarselo a uno de los delegados de la tienda en la que
trabajamos.

Este es un buen momento para afiliarte a la UNION. Nuestra puertas estan abiertas
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Mejorar nuestra calidad de vida y la de nuestras familias depende de los logros que obtengamos en el
trabajo, un trabajo bien remunerado y donde seamos tratados bajo el principio del respeto.

Sin embargo, estos logros no llegan por si solos. Tenemos leyes nacionales e internacionales que nos
amparan a los y las trabajadoras, pero su cumplimiento depende de que tengamos un rol mucho mas
activo exigiendo respeto a nuestros derechos, y eso empieza por hacer vales nuestro derecho de
asociacion sindical.

Gracias al trabajo y la lucha diaria de todos y todas, nuestra Unién es el sindicato mas grande del sector
comercio en Colombia. Con la valentia y la perseverancia de los afiliados y afiliadas, y de los y las
dirigentes municipales, regionales y nacionales, y con el constante apoyo de la federacion sindical
internacional UNI Global Union, hemos desarrollado exitosamente dos negociaciones colectivas, la
primera con Carrefour Colombia y la segunda con Cencosud Colombia.

Dos convenciones colectivas de trabajo, en las que se recogen las exigencias y las propuestas que los
y trabajadoras le hemos hecho a la empresa, son el resultado de las negociaciones y el testimonio de
nuestros triunfos.

Pero aun tenemos mucho camino por andar en esta lucha por el trabajo decente. De modo, pues, que
los y las invitamos a afiliarse a la Unién de Trabajadores y Trabajadoras del Comercio en Colombia.
Ingresen a la pagina web www.uniontrabajadoresdecomercio.com y diligencien el formato de afiliacion
que se encuentra en la seccion Afiliate. Lo imprimen, lo firman y se lo entregan a un delegado de
tienda.

iSumémonos!
Construyamos unidos un futuro digno para nosotros y
nuestras familias
Junio 9 de 2014
LUZ MARINA DIiAZ
PRESIDENTA NACIONAL

Unién de Trabajadores y Trabajadoras de Grandes Superficies del Comercio en Colombia
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