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Estamos en CONTRA dela POLITICA ANTISINDICAL

de Gestion Humana, en Cencosud Colombia

A lo largo del afio lo
hemos reiterado en
repetidas ocasiones:
no estamos dispues-
tosatolerarlasactitu-
des antisindicales de
algunos mandos me-
dios, directores de
tienda y auxiliares
encargados;nilasme-
didas implementadas

Los y las invitamos a no dejarse intimidar ni convencer
de que se desafilien de la UNION. Recordemos que la
dignificacion laboral, el trato respetuoso por parte de

los jefes, las mejoras en materia salarial, las
bonificaciones adicionales, han sido conquistas de
nuestro sindicato para que todos y todas podamos
disfrutar de mejores condiciones de vida.

La violacion de nuestro
derecho fundamental de
asociaciénsindical,reco-
gido en la Constitucion
Politica de Colombia
(articulos 38y 39) yenla
Declaracion de 1998 de
la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT),
implica consecuencias
juridicas, multas o

por las representan-
tes de Gestion Huma-
na, que violan las leyes nacionales y
vulneran nuestro derecho fundamen-
tal a sindicalizarnos.

Desde el nacimiento de nuestra
UNION, hemos dejado claro nuestro
interés y empefio por tener relaciones
tranquilasy respetuosas con lacompa-
fiia, relaciones basadas en el didlogo
social.

No sdélo nos hemos reunido con los
directivos de Cencosud Colombia. Con
elapoyo de la UNI Global Union, en mar-
zo de 2013 estuvimos en Chile, para
conversar con Rodrigo Hetz, Gerente
Corporativo de Recursos Humanos, y
con Renato Fernandez Baeza, Gerente
de Asuntos Corporativos, sobrelasrela-
ciones laborales en la filial colombiana
de Cencosud.

En estay otras oportunidades los direc-
tivos de la empresa, en su casa matriz
en Chile, se han comprometido conres-
petar las normas colombianas y la
libertad del ejercicio sindical en todas
sus filiales. No comprendemos, enton-
ces, por qué en algunas tiendas del
pais, el personal administrativo de Cen-
cosud Colombia promueve practicas
antisindicales como la persecuciony la
discriminacion.

* - Sumate + Ideas

Rechazamos tajantemente las presio-
nes alosy las trabajadoras para que se
desafiliendelsindicato. Noestamosdis-
puestos atolerar que usen el descuento
sindical como justificacion para argu-
mentar que no es necesario afiliarse a
él, quellegueninclusoaafirmar que sin-
dicalizarse es ilegal y que dafa la hoja
devida. No guardaremos silencio cuan-
do se atribuyan como propios los
logros y las conquistas de nuestra
UNION, afirmando que son beneficios
quelaempresaleotorgavoluntariamen-
te alosy las trabajadoras.

Somos una organizacion abierta al dia-
logo. Estamos a favor del crecimiento
de la empresa, convencidos de que si
ella crece, mejoran nuestras condicio-
nes de vida. Sin embargo, no nos cruza-
remos debrazosmientrasintentandes-
hacer nuestra UNION, la organizacion
de los y las trabajadoras.

No estamos dispuestos a tolerar la per-
secucion que ejercen los mandos me-
dios colombianos de Cencosud en con-
tra de los y las dirigentes del sindicato,
ni que nos impidan participar en las
jornadas deinduccion conlosylasnue-
vas trabajadoras, ni que nos nieguen el
ingreso a las tiendas para desarrollar
las actividades propias de nuestra
accion sindical.

Voces

penas de prision.

Estamos convencidos de que el didlo-
go y la negociacion entre nuestra
UNION y Cencosud, es el mecanismo
adecuado para conquistar nuestros
derechos vy libertades. Pero también
tenemos la certeza de que uno de nues-
tros deberes es cuidar la organizacion
sindical para que las voces de trabaja-
doras y trabajadores marquen el cami-
no hacia el trabajo digno.

Losy las invitamos a no dejarse intimi-
dar ni convencer de que se desafilien
dela UNION. Recordemos que ladignifi-
cacion laboral, el trato respetuoso por
parte de los jefes, las mejoras en mate-
ria salarial, las bonificaciones adiciona-
les, han sido conquistas de nuestro sin-
dicato para que todos y todas poda-
mos disfrutar de mejores condiciones
de vida.

Esperamos que estas actitudes cesen
lo mas pronto posible y que no se rom-
pan los niveles de didlogo social que
hemos construido durante estos tres
aflos con la empresa.
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Denunciemos la

Recuerda

Son actitudes antisindicales...

Hablar en malos términos de la UNION.

Insinuarles a los y las trabajadoras que por estar afilia-
doalaUNION puede serdespedidooquenoselerenue-
ve el contrato.

Tratar de manera diferente a los y las trabajadoras por
pertenecer al sindicato.

Prometer mejorasenlascondicioneslaborales sisede-
safilian de la organizacién sindical.

Presionaralostrabajadoresparaquenoseafilienal sin-
dicato si desean que su contrato sea renovado.

Manipular a los afiliados y afiliadas a la UNION para
que se desafilien o hacer la carta de desafiliacion del
sindicato

No respetar los acuerdos de la Convencion Colectiva
de Trabajo, que rige desde el 1° de enero del presente
afoyhastael 2016. Nonotificaral sindicato cuando lla-
man a descargos, por ejemplo, atenta contra nuestra
Convencion.

Impedir u obstaculizar injustificadamente las reunio-
nes entre los representantes de la UNION y los afilia-
dos. Cuandoestamos enreuniony nos sentimos vigila-
dos por el jefe o cuando no recibimos informacion so-
bre los nuevos trabajadores y trabajadoras que llegan
a las tiendas, nos enfrentamos a esta conducta
antisindical.

No realizar las reuniones de didlogo social mensual-
mente entre los directores de tienda y los representan-
tes de tienda, como quedo acordado en la ultima Con-
vencion Colectiva de Trabajo.

Fortalezcam
Conquistemos €

No cumplir con los acuerdos a los que se llegan en las
reuniones de dialogo social.

De acuerdo a nuestra uUltima Convencion, durante el
proceso disciplinario el delegado de tienda puede inter-
venir en la diligencias de descargos. Hacerlo sin la pre-
sencia de los representantes del sindicato es una con-
ducta antisindical.

Sancionar o perseqguir a las trabajadoras y trabajado-
res por denunciar violaciones a sus derechos
laborales.

Ofrecerbeneficioslaboralesalaspersonasnosindicali-
zadas, comoturnos de trabajo mas comodos, bonifica-
ciones adicionales, ascensos, etc.

Imponer sanciones disciplinarias mas drasticas a los
y las trabajadoras afiliados ala UNION. Ha llegado a su-
ceder, porejemplo,que aunatrabajadoraque haciapar-
te del sindicato la despidieron por un descuadre de 100
mil pesos, y a un trabajador no perteneciente a la orga-
nizacion al que se le perdié un millén de pesos, lo san-
cionaron.

Crearunmalambiente detrabajo adelegadosy delega-
das de tienda y miembros de las subdirectivas munici-
pales, demeritando sutrabajo, aislandolos de sus com-
paferos, poniéndoles horarios de trabajo mas pesa-
dos, llamandolos a descargos sin razén suficiente.

Prohibir a los dirigentes sindicales hacer promocion
del sindicato, compartir su informacion, resolver las
inquietudes de las trabajadoras y trabajadores.

Nodarlospermisossindicalescuandohansidodebida-
mente autorizados.

~s nuestra UNION
| trabajo decente

y la exclusion contra nuestro sindicato
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