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Nuestra UNION defiende a los y las trabajadoras

Boletin No. 121

En diciembre de 2013 el compaiiero Javier Mauricio Torres, miembro de la Subdirectiva de Girardot,
realizé compras de unos aires acondicionados, dentro de la tienda, para terceras personas. Por esta
razon su contrato de trabajo fue terminado.

Ante esta demanda, el equipo de Apoyo Juridico de nuestra UNION emprendié la defensa del trabajador,
evidenciando que durante los nueve afios de funcionamiento de la tienda ha sido habitual, entre jefes y auxiliares,
ceder los beneficios de descuentos de empleados a familiares y amigos. Debido a que esta practica era comun y
antes no habia sido sancionada, el compafiero Javier Mauricio considerd que no cometia falta alguna.

Después de un arduo juicio en donde tanto la empresa como nuestra organizacion sindical debatieron y usaron
sus argumentos mas fuertes, la Juez decidié dar la razén al trabajador y a la UNION, y no autorizé el
levantamiento del fuero ni el despido del trabajador.

Si bien la Juez que conocié el caso resaltd que tal conducta va en contra de las normas de la compaiiia, al
estudiar las pruebas y los testimonios pudo establecer que desde que tomé las riendas de la compaiia,
Cencosud Colombia no habia tenido una politica clara frente a esta situacién, lo cual constituia una aceptacion
tacita de la falta. A pesar de saber que trabajadores con diferentes niveles de responsabilidad cedian sus
descuentos a amigos y familiares, no establecio medidas disciplinares al respecto, permitiendo que los usos y
costumbres en la tienda hicieran habitual esta practica.

El proceso continua su curso en el Tribunal Superior de Cundinamarca, pues la compafiia interpuso el recurso de
apelacion.

Aunque estamos convencidos de que la decision de la Juez ha sido un logro para la UNION, nos preocupa que
en otros lugares de trabajo se repita la situacion. Por eso, comparfieros y compafieras, hacemos un llamado para
que no les otorguen sus beneficios a las personas cercanas. Este caso nos indica que tal practica comenzara a
sancionarse.

Recordemos que los beneficios a los que tenemos derecho por ser
trabajadores y los beneficios convencionales conquistados por la
UNION, son intransferibles.
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