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La UNION entrega oficialmente su

Pliego de Peticiones

Boletin No. 196

Tras el desarrollo de un sinnimero de reuniones y encuentros sindicales para identificar las
necesidades mas sentidas de los y las trabajadoras, nuestra UNION presentd ayer su pliego
de peticiones para dar comienzo a las Terceras Negociaciones Colectivas.
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Durante el segundo semestre de 2015, nuestros lideres y lideresas nacionales y regionales
estuvieron desarrollando encuentros con las 35 Subdirectivas Municipales de la UNION para recoger
las inconformidades, deseos, necesidades y exigencias de los y las trabajadoras de Cencosud
Colombia, con el fin de construir un pliego de peticiones justo e incluyente, que apunte a la
dignificacién de todos y todas.
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Esta tarea adquirié mayor forma durante la VIl Asamblea Nacional de Delegados, en febrero pasado,
cuando nuestros delegados hicieron una revision de lo construido hasta el momento y, por grupos de
trabajo, identificaron las necesidades de los y las trabajadoras de acuerdo a la seccion donde
desarrollan sus labores.

De esta manera hemos asegurado que el actual pliego de peticiones, entregado oficialmente a Ana
Maria Salazar, Vicepresidenta de Gestion Humana de Cencosud Colombia, y Franci Garcia,
Directora de Operaciones de Gestion Humana de Jumbo y Metro, a las 17:30 horas del viernes 11
de marzo, recoja todas las condiciones para que cada trabajador y trabajadora realice sus labores en
las mejores condiciones y pueda ofrecerle mayores oportunidades a su familia.

A partir de este momento tenemos fuero circunstancial, es decir, no pueden ser despedidos sin justa
causa ni los auxiliares, ni los analistas, ni los jefes de seccidn, ni directores, ni demés trabajadores y
trabajadoras.

En esta entrega participaron Luz Marina Diaz, nuestra Presidenta Nacional, Pablo Bohorquez,
Vicepresidente Nacional, Yohan Bonilla, Secretario Nacional de Relaciones Laborales; algunos
miembros de la Subdirectiva Municipal de Bogota: Guillermo Florez, Presidente de la Subdirectiva,
Carlos Rodriguez, Vicepresidente, Marlen Yecenia Gitiérrez, Vicepresidenta de la Mujer, Wilson
Forero, Fiscal, y Alber Guerrero, Secretario de Comunicaciones; asi como los delegados de Bogota
Carlos Mahecha y Sandra Mondragén.

Esperamos recibir respuesta de la empresa en los tiempos definidos por la ley, y que las
negociaciones que se aproximan resulten en mejores y mayores libertades y beneficios para todos y
todas.

Agradecemos a todos los trabajadores y trabajadoras que aportaron sus ideas a esta construccion
colectiva, asi como a los lideres locales, regionales y nacionales de nuestra UNION, y a los
comparieros y compafieras de la Escuela Nacional Sindical y de UNI Americas que nos han
asesorado en el proceso.
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