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itLo logramos!!

Conquistamos nuestra
Tercera Convencion Colectiva de Trabajo

Boletin No. 212

Comparieros y companieras
unionistas, gracias al  papel
desempefiado por la  Comision
Negociadora de la UNION durante los
ultimos dos meses, al trabajo
incansable de nuestros lideres vy
lideresas, y fundamentalmente al
respaldo de todos los trabajadores y
trabajadoras, jlo hemos logrado!

Pese a las dificultades que impidieron el avance de las negociaciones en sus dos

primeras etapas, la reunion entre nuestra Presidenta Nacional, Luz Marina Diaz, y el
Presidente de Cencosud Colombia S.A., Eric Basset, y Ana Maria Salazar,
Vicepresidenta de Gestién Humana de la empresa, rindi6 sus frutos. La disposicion
del sefior Basset para conocer y comprender las inquietudes de los y las trabajadoras,
logré destrabar la negociacion y darle nuevas energias para finalizar exitosamente

este proceso.

Felicidades comparfieros y compafieras. Lo
hemos logrado. En esta dltima reunion
llegamos al acuerdo de que se incremente
el salario de todos los trabajadores vy
trabajadoras, y que los compaiieros de las
tiendas EASY también sean cobijados por
los beneficios convencionales.
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Ademas de ello, podemos contar con la bonificacién del Dia Internacional de los
Trabajadores, el primero de mayo, un bono navidefio mejorado y en efectivo, un
descanso dominical obligatorio minimo cada trimestre, garantias especiales para
auxiliares de control de pérdida, contrato indefinido a partir de los 3 meses de trabajo
en las tiendas Jumbo y Metro, descuentos en compras de pescaderia durante semana
santa y garantias para la aplicacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Asi mismo podremos disfrutar de un auxilio para educacion superior, auxilio de
alimentacion extendido en otras secciones, bono escolar para los hijos € hijas de los y
las trabajadoras cuyas edades oscilen entre 4 y 17 afios de edad; descuentos en
articulos de bebé como productos de higiene, pafiales, ropa, desechables y
alimentacion.

Ahora son mayores también nuestras conquistas con respecto al proceso disciplinario
y los espacios de dialogo social.

Estos logros obedecen al trabajo de todos y todas, y a la confianza que depositaron
en la Junta Directiva Nacional de la UNION y en la Comision Negociadora que, con
amor y entrega, representamos a los y las trabajadoras ante la compaifiia.

Gracias a los afiliados vy
afiliadas, a los y las
aportantes, por manifestarnos
su carifio y su respaldo en
este proceso.

Mayo 13 de 2016

Luz Marina Diaz
Presidente Nacional
Comision Negociadora
Union de Trabajadores y Trabajadoras del Comercio en Colombia
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