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Por solicitud de la empresa, la política de descuadres en cajas no comenzará a aplicarse desde los primero días de 

septiembre, sino a partir del 1º de octubre. 
 

Durante los últimos días, la Junta Directiva de la Unión recibió la solicitud de la empresa, debido a que aún no ha finalizado 
el proceso de instalación técnica que permitirá la exitosa aplicación del procedimiento Adicional Personal de Cajas.  
 
Recordemos que en la reunión de diálogo social, desarrollada el pasado 19 de julio en Bogotá, empresa y UNIÓN acordaron 
que la fecha límite para que todas las tiendas del país estuvieran listas para aplicar la política de descuadres sería el 1º de 
septiembre. 
 
No obstante, este es un tema altamente delicado y sensible, motivo por el cual es fundamental que cada tienda esté 
preparada con las herramientas y medios para la implementación de los acordad en la cláusula 6 de nuestra Tercera 
Convención Colectiva de Trabajo, 2016-2018. 
 

 
“LA EMPRESA implementará a más tardar en sesenta (60) días las medidas necesarias para adaptar el sistema de cajas al 
ajuste al peso. Lo anterior para garantizar que esas diferencias no se reflejen como un descuadre del cajero. 
 
Si se verifica un descuadre faltante o diferencias en efectivo se aplicará la siguiente política de descuentos: 
 

Valor Forma de pago 

1 a 50.000 Descuento en una cuota quincenal 

50.001 a 100.000 Descuento en dos cuotas quincenales 

100.001 a 199.999 Cuatro cuotas quincenales 

200.000 en adelante Procedimiento disciplinario directo 

 
Estos descuentos se realizarán máximo en dos ocasiones, a partir de la firma de la presente Convención Colectiva de 
Trabajo. Después del tercer descuadre, se aplicará el proceso disciplinario y así sucesivamente”. 

 
Les agradecemos su comprensión. 
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