
 

 

La UNIÓN continúa generando igualdad y equilibrio 

social 

Boletín No. 258 

Resolviendo la incertidumbre que reinaba entre las y los compañeros de inventarios y plataforma 

panaderías, la Unión logró nuevamente, en los espacios de diálogo social instaurados con la empresa, 

que se reconociese su trabajo de 2016  por medio del pago del bono que estaba pendiente desde 

diciembre del año anterior. 

El bono será entregado por medio de un pin en las tiendas que corresponda, a través del área de gestión 

humana de Cencosud de la siguiente manera: un pin de $100.000 (cien mil pesos) para los y las 

compañeras de producción de panadería y un pin de $80.000 (ochenta mil pesos) para los y las 

compañeras auxiliares pertenecientes al grupo central del proceso de inventarios. 

Extendemos la invitación a estar atentos a los listados que publicará gestión humana con los nombres de 

las y los trabajadores beneficiados. 

Esperamos que disfruten de este nuevo logro de la UNIÓN, que solo ha sido posible por el apoyo que 

todas y todos ustedes brindan al sindicato día a día y a la confianza que han depositado en esta 

organización, que es la de ustedes. 

Seguimos luchando por un aumento salarial justo y equilibrado 

El pasado 3 de febrero, se desarrolló la segunda reunión entre las comisiones de la UNIÓN y la empresa, 

donde buscamos que Cencosud reconozca el gran esfuerzo que todos y todas ustedes hacen a diario en 

sus labores y las duras condiciones económicas de Colombia para este 2017, con el incremento del IVA. 

Tras conocer la propuesta de la empresa, la comisión de la UNIÓN vio con preocupación que no había 

seguridad sobre los resultados del plan piloto para incrementar el salario por resultados. 

En nuestra permanente posición propositiva y constructiva, la comisión de la UNIÓN presentó entonces 

una contrapropuesta más ajustada a las expectativas de todos y todas nuestras afiliadas. La comisión de 

Cencosud, solicitó un tiempo para evaluarla y analizarla, para lo cual se acordó retomar la negociación el 

próximo 27 de febrero. 

La UNIÓN confía que los análisis que la empresa realice sobre nuestra proposición sean alentadores y 

acordes al esfuerzo que miles de ustedes realizan a diario en sus lugares de trabajo. Así mismo, 

esperamos poder seguir contando con su apoyo y respaldo, porque hemos demostrado que unidos y 

unidas, construimos un mejor camino. 

Bogotá, 13 de febrero de 2017 

Luz Marina Díaz 
Presidenta 

Junta Directiva Nacional 


