
 

 

 
 
 
 
BOLETÍN NO. 289 – 9 de abril de 2018 – Bogotá 
 
En el día 33 de la negociación con Cencosud Colombia la Unión destaca 5 importantes puntos pendientes 
 

Faltando solo 7 días para que termine la etapa de 
arreglo directo, en su prórroga de 20 días, debemos 
destacar que estas, en general, se han desarrollado 
en un ambiente de respeto y cordialidad y ambas 
partes han mostrado la voluntad para llegar a un 
acuerdo que beneficie a todas y todos los 
trabajadores y mejore sus condiciones de trabajo y 
de vida. 
 
 
 

 
La Unión considera que se han logrado acuerdos en un 55% de los puntos del pliego de peticiones y destaca los 
siguientes, como los puntos más importantes entre los que quedan por resolver: 
 

1. El incremento salarial para los años 2019 y 2020. 
2. El pago del recargo dominical. 
3. El auxilio de alimentación. 
4. El bono navideño. 
5. La extensión de las garantías sindicales y los beneficios convencionales a todas y todos los trabajadores 

de Easy. 
 
Por lo tanto, solicitamos el apoyo de todas y todos desde sus lugares de trabajo, para sacar adelante estas 
iniciativas. Es su fuerza la que hace posible todos los logros que recoge nuestra convención colectiva de trabajo. 
¡Hagan sentir su apoyo con pancartas, carteles y otras formas de mostrar a Cencosud Colombia que la UNIÓN es 
solo una y es fuerte y presente!!!  
 
¡Contamos con todas y todos!!! 
 

¡Vamos por nuestra cuarta convención colectiva de trabajo!!! 
 

Comisión Negociadora 
 
 
 
 
 
 
 
 


