
 

 

 
 
 
 
BOLETÍN NO. 290 – 11 de abril de 2018 – Bogotá 

¡Otra victoria de nuestra Unión, conquistamos nuestra 
4ª Convención Colectiva de Trabajo!!! 

- Volvimos a demostrar la fuerza de la UNIÓN, existimos y negociamos eficazmente - 
- Somos uno de los pocos sindicatos de grandes comercios que negocia por sus trabajadores - 

- En solo 6 años de constituida, la UNIÓN ha firmado 4 convenciones colectivas de trabajo – 
- Mejoramos muchos de los beneficios anteriores y el resto, lo mantenemos. Ni un paso atrás - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comisiones negociadoras de la UNIÓN y Cencosud Colombia, de izquierda a derecha: Sergio Martínez, Tesorero Nacional; Andrés Sopó, Gerente de Operaciones ; Franci 
García Gerente de Recursos Humanos Operaciones Supermecados; Cristian Castaño, Vicepresidente de Juventud; Luz Marina Díaz, Presidenta Nacional; Pablo 

Bohórquez, Vicepresidente Nacional; María Caicedo, Vicepresidenta de la Mujer; Yohan Bonilla, Secretario de Relaciones Laborales y Negociación Colectiva y Alejandro 
Patiño, Gerente de operaciones. 

 
Luego de 34 días de negociación con la multinacional de las grandes 
superficies asentada en Chile, Cencosud Colombia, la Unión de 
Trabajadoras y Trabajadores de Grandes Superficies del Comercio en 
Colombia, logró firmar la que se constituye en su Cuarta Convención 
Colectiva de Trabajo. Es un gran triunfo, si se tiene en cuenta que este 
sindicato fue constituido hace apenas 6 años y que de 112 personas 
iniciales, ha pasado a ser el sindicato más numeroso de las grandes 
superficies en Colombia, conocidas como supermercados o comercio al 
por menor.  
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

Otro de los grandes logros de esta 
organización, ha sido constituir un 
ambiente de diálogo social tal con la 
empresa, que ha podido firmar esta 
convención en un plazo menor al 
estipulado por la ley, que da para ello 
40 días calendario. Este acuerdo se 
logró concretar en tan solo 34 días. 
 
 
 
 
 
 
 

El mayor logro de esta negociación fue la conquista del pago del recargo por trabajo dominical, ya que la 
empresa tenía una interpretación restrictiva de la ley sobre este pago para quienes tienen horarios 
flexibles, pero tras demostraciones jurídicas y experiencias de otros comercios al por menor, 
conquistamos un recargo equitativo y justo frente a los trabajadores del sector. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ampliamos las garantías sindicales, que permiten mantener y fortalecer a la organización. También, hubo 
crecimiento en los beneficios convencionales, tales como el auxilio por educación superior, el bono de cajas, el 
auxilio de anteojos, el auxilio de matrimonio, el auxilio de nacimiento de hijo y/ o adopción, así como el aumento 
salarial para 2019. 
 
A pesar de que la empresa manifestó que en los 
últimos años no ha tenido los mejores resultados, 
logramos conservar y mantener los beneficios de 
prima de vacaciones, bono de alimentación y 
bono por el día del trabajo. 
 
La convención se firmó a 2 años, lo que significa 
que las 45 cláusulas de la convención, regirán la 
vida laboral de más de 13.000 trabajadores de 
Cencosud Colombia en las tiendas Jumbo, Metro 
e Easy, hasta abril de 2020. 
 
La comisión negociadora de la UNIÓN, agradece inmensamente a todas y todos los trabajadores afiliados a 
nuestro sindicato, porque sin su apoyo constante, su activismo en los puestos de trabajo, su entusiasmo para 
asumir labores de organización y dirigencia sindical, no hubiéramos logrado firmar este acuerdo laboral. Acuerdo 
que redundará en unas mejores condiciones de trabajo y una mejor calidad de vida para todos y todas. 
 
Extendemos un abrazo fraterno a todos los rincones de Colombia, desde Riohacha hasta Pasto, para reconocer su 
esfuerzo y su solidaridad, para hacer de este, uno de los grandes sindicatos en Colombia. Si seguimos unidas y 
unidos, seguiremos creciendo y obteniendo más y mejores triunfos.  
 

¡Conquistamos nuestra cuarta convención colectiva de trabajo!!! 
 
Comisión Negociadora 


