
 

 

 
 
 
BOLETÍN NO. 294 – 23 de mayo de 2018 – Bogotá 
 

Gran maratón de capacitaciones sobre nuestra Cuarta Convención Colectiva de Trabajo 
 
Desde el pasado 11 de abril, día en que se firmó nuestra 4ª Convención Colectiva de Trabajo, la Unión 
emprendió una gran maratón de formaciones a todas nuestras subdirectivas sobre el contenido de este nuevo 
logro de nuestro sindicato. 

 
 
Así, hemos estado formando a los líderes de las regiones de Centro, Oriente, Occidente, Eje Cafetero y 
Costa, finalizando el día 29 de mayo en la ciudad de Valledupar.   
 

 

 
 

 
 
 
 
Dentro de las capacitaciones, las y los compañeros hicieron actividades que mostraban las diferencias entre 
la anterior y la actual Convención Colectiva de Trabajo, con el fin de poder defender los nuevos logros, tal y 
como está acordado, en todos los puestos de trabajo. 
 

 
 
 
 
 
 
 

BOGOTÁ 

Región Oriente: Sogamoso, Duitama y Tunja 

Región Costa: Santa Marta, Barranquilla, Cartagena, Montería, Valledupar y Riohacha 

 

Región Eje Cafetero: Pereira, Cartago, Dosquebradas, Medellín, Envigado, Bello, Itagüí y Rionegro   



 

 

 
 
 
 
 
 
En las capacitaciones, se trataron también temas de liderazgo sindical; acoso laboral, como lo estipula la ley 
1010 de 2006; calamidades domésticas; descanso en día domingo y pago de horas extras. Y se hizo especial 
énfasis en el tema clave de esta negociación: el pago del recargo dominical. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Agradecemos a los líderes y lideresas de estas subdirectivas por su presencia y activa formación en las 
capacitaciones. Esperamos que la difusión y aplicación de la nueva convención, mejore las condiciones de 
trabajo y la calidad de vida. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

¡Esta es nuestra 4ª Convención Colectiva de trabajo!  

¡Defendámosla!!! 

Luz Marina Díaz 
Presidenta 
Junta Directiva Nacional 

Región Centro: Bogotá, Chía, Zipaquirá, Mosquera, Villavicencio y Facatativá.   

Región Occidente: Palmira, Buga y Cali   


