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Pensando en las y los trabajadores, sindicato y empresa avanzamos en el proceso de negociación 

colectiva 
 

Como es bien sabido por nuestros afiliados, la convención colectiva de trabajo vigente está próxima 
a vencerse en sus plazos de ley, justo en plena emergencia sanitaria causada por la pandemia de 
Covid-19. En un escenario como este, en el que son mayores las incertidumbres que las certezas, la 
UNIÓN y Cencosud Colombia, tomaron la decisión de llevar a cabo el proceso de negociación de 
manera virtual, en aras de encontrar un camino que beneficie a ambas partes, empresa y 
trabajadores y trabajadoras. 
 
La UNIÓN, reconoce el gesto de buena voluntad de Cencosud Colombia, de aceptar llevar este 
proceso de negociación en medio de la situación de emergencia que se plantea y buscar 
conjuntamente, unas vías de acuerdo que garanticen, por un lado, la sostenibilidad del negocio, de 
donde emanan los puestos de trabajo y la estabilidad laboral, en un entorno económico incierto y, 
por otro lado, el bienestar y las condiciones laborales y convencionales que hemos conquistado en 
estos ocho años.  
 
Llevar a buen término esta negociación, es también un reconocimiento al gran esfuerzo que miles de 
trabajadoras y trabajadores en Colombia han realizado durante estos días de cuarentena, para 
garantizar que no falte nada en las mesas de las familias colombianas, así como el esfuerzo de las y 
los compañeros de Easy, que han reforzado la labor en los supermercados y las y los compañeros 
de las estaciones de servicio, garantizando el suministro de combustibles. 
 
Lograr adelantar esta negociación en medio de estas inciertas circunstancias, es una muestra más 
de lo importante que es tener un sindicato grande, unido y con capacidad y voluntad de diálogo 
social, buscando construir conjuntamente, unas condiciones laborales y sociales justas. Esta 
pandemia ha demostrado que los seres humanos, usando la razón y el entendimiento, pueden 
ayudar a gestionar una sociedad más justa e igualitaria. 
 
En próximos días estaremos informando sobre el desarrollo y conclusión de esta quinta negociación 
colectiva de trabajo. De nuevo, gracias por su apoyo permanente y por el esfuerzo que han hecho 
para que Colombia siga de pie, en medio de esta pandemia. Ustedes han sido vitales para que esto 
sea una realidad.  
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