
 
  

Boletín 376 – Bogotá, 14 de enero de 2025 

Recordemos que nuestra 7ª Convención Colectiva de Trabajo 2024-2026, en su “CLÁUSULA 8 – 
INCREMENTO SALARIAL”, dice que “a partir del 1 enero de 2026 se realizará un incremento salarial 
equivalente al IPC nacional, certificado por el DANE, para el año inmediatamente anterior (2025). Las 
partes se reunirán en la segunda quincena del mes de enero (…) del año 2026 y podrán convenir un 
incremento salarial adicional.” 

 
La cifra del IPC 2025 publicada por el DANE fue de 5.1%, por tanto, este será el porcentaje en el que 
se incrementarán nuestros salarios a partir del 1 de enero de 2026 y, en los próximos días, nuestra 
organización y la empresa se reunirán y la Unión asistirá con el objetivo de conseguir un incremento 
adicional a la cifra del IPC, como se ha hecho durante los 14 años de existencia de nuestra 
organización. 
 
Para quienes, a diciembre de 2025, ganaban el salario mínimo, el incremento será el decretado por el 
Gobierno Nacional y su salario básico será ajustado a $1.750.905. Recordemos que, adicionalmente, 
según la ley, quienes ganan entre 1 y 2 salarios mínimos también reciben un subsidio de transporte, 
que para 2026 el gobierno fijó en $249.095. 
 
Durante la próxima negociación de incremento salarial, la intención de nuestra Unión será velar por el 
aumento más favorable a la economía de las y los trabajadores en Cencosud, para esto, contamos 
con tu respaldo desde todos y cada uno de los puestos de trabajo en el país. 
 
Estaremos brindando información oportuna sobre esta negociación. 
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